Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0089

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Ponta Delgada
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2

1337,30 €

39.15 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: de acordo com o previsto no
anexo III referido no artigo 10° do Decreto-Lei n® 88/2023, de 10 de outubro e
respetiva caracterizagdo no Mapa de Pessoal aprovado: Fungdes de natureza
essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagGes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagdo; Participagdo em
projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informacdo; Apoio a execucdo de atividades de gestdo,
administracdo, monitorizagdo, manutencdo, formagdo e apoio de sistemas e
tecnologias de informagado, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca
da informacdo tratada e armazenada por estes,.

A descricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungOes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao do Conselho de Administragcao de 20/03/2025

Sim

Cursos de Dupla Certificagao (nivel IV)



Descricdo da Habilitagdo Literaria: Curso Tecnoldgico de Nivel 4 ou superior nos termos do ponto 48 Informatica da

area 4
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Gestéo de Sistemas de Informagao

Telecomunicagles

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Servigos 1 Rua Tavares Resende, Ponta Delgada 9504507 PONTA  RAA - Ilha de Sdo Ponta Delgada
Municipalizados de 165 DELGADA Miguel

Agua e

Saneamento de
Ponta Delgada

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos Especiais — Habilitagdes Literdrias exigidas: Curso Tecnoldgico de
Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagGes, nos termos do ponto
48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF,
aprovada pela Portaria n® 265/2005, de 16 de margo, do Catalogo Nacional das
QualificagBes, previsto no Decreto-Lei n® 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
atual redacdo, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursos@smaspd|.pt
Contacto: 296205676
Data Publicitagao: 2025-08-05
Data Limite: 2025-08-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: 22 Série do Diario da Republica, n® 148, de 4/08/2025

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 — Para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de
Administragao de 20/03/2025, se encontra aberto procedimento concursal, com
vista a constituigdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungOes inerentes a carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo. 2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n® 88/2023, de 10 de outubro;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagdo; Cddigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao;
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Decreto-Lei n®
29/2001, de 3 de fevereiro. 3 — Procedimentos prévios: 3.1 — Declara-se ndo



estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. 3.2 — De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direccdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo». 4 —
Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: de acordo com o previsto no
anexo III referido no artigo 10° do Decreto-Lei n° 88/2023, de 10 de outubro e
respetiva caracterizacdo no Mapa de Pessoal aprovado: Fungdes de natureza
essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagGes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagdo; Participacdo em
projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informagdo; Apoio a execucdo de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagao, manutencao, formagao e apoio de sistemas e
tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca
da informacdo tratada e armazenada por estes,. 4.1 - A descricdo de funges em
referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. 5 — Local de Trabalho — Area de atuagdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Ponta Delgada. 6 — Ambito de Recrutamento: Ao
procedimento concursal podem candidatar-se os trabalhadores detentores de
vinculo a Administragdo Publica por tempo indeterminado ou por tempo
determinado, e todos os cidad3aos em geral nos termos do n° 4 do artigo 30.° da
LTFP. 7 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é vélido para o
preenchimento imediato do posto de trabalho a ocupar, sendo constituida
reserva de recrutamento nos termos do n° 6 do artigo 25° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 8 — Requisitos de Admissdo: sé podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
Convencado Internacional ou Lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensavel ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria. 8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes Literarias exigidas: Curso
Tecnoldgico de Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos
termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n® 265/2005, de 16 de marco, do Catalogo
Nacional das QualificagOes, previsto no Decreto-Lei n°® 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua atual redacdo, sem possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 9 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento 10 — Remuneragao:
Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua atual redacdo, e no
Anexo II do Decreto-Lei n°® 88/2023, de 10 de outubro o posicionamento dos
trabalhadores o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratodria de referéncia a 22 posigdo, nivel 14, da carreira especial de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo dos trabalhadores em fungGes
publicas, no valor atual de 1 337,30 €. 11 — Prazo e forma de apresentagdo das
candidaturas: 11.1 — Prazo - 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12°
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 11.2 — Consideram-se entregues
dentro do prazo as candidaturas entregues até as 23H59 (AZOT) do ultimo dia
de aceitagdo de candidaturas. 11.3 — Forma - As candidaturas deverao ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o correto preenchimento integral
do formulario tipo (de utilizagdo obrigatdria) disponivel em www.smaspdl.pt com
indicagdo da referéncia do posto de trabalho objeto do procedimento concursal,
o qual devera ser remetido, obrigatoriamente, por via eletrdnica, para o
endereco eletrénico concursos@smaspdl.pt. 11.4 — Com o formulario de
candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos em formato
PDF: a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
académicas, sob pena de exclusdo. No caso de habilitagdes de sistemas
educativos estrangeiros, o candidato fica obrigado a apresentar, sob pena de



exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por
entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislagao
portuguesa aplicavel em vigor; b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando
os documentos comprovativos das formacgdes e experiéncia profissional nele
mencionado, sob pena das mesmas ndo serem consideradas na aplicagao da
Avaliacdo Curricular. c) Fotocopia dos documentos comprovativos das acoes de
formagao frequentadas e ministradas onde conste a data de realizagdo e duragac
das mesmas; d) Os candidatos com vinculo de emprego publico devem proceder
a apresentacdo de declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do
candidato, com data posterior a do presente aviso, da qual conste a categoria e
carreira em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de emprego
publico de que é titular, a respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratorio, ¢
contetdo funcional do candidato e as atividades a desenvolver, bem como a
avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo ciclo avaliativo (mengdes qualitativas
e quantitativas) ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagao
nesse periodo. 11.5 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo aos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Ponta Delgada estao
dispensados de apresentar a declaracdo referida na alinea d) do nimero
anterior, bem como os comprovativos a que se refere a alinea c) desde que
expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual. 11.6 — A apresentagdo
dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao indicados
no ponto 8.1 do presente aviso (documento de identificacdo, certificado de
registo criminal, robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungGes e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria) é
dispensada até ao momento da constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico, desde que os candidatos expressamente declarem no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, que relinem os requisitos previstos no
artigo 170 da LTFP. 11.7 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selegdo nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de
fevereiro. 11.8 — Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 15° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos. 11.9 — As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei. 12 — As atas do
juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da internet dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Ponta Delgada em www.smaspdl.pt.
13 — Métodos de Selecdo: Nos termos dos n.%s 1 a 4 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento sdo os seguintes: a)
Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliacao Psicoldgica (AP). 13.1 — Candidatos
nas condicOes previstas no n° 2 do artigo 36° da LTFP - candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, que ndo tenham
exercido a opcdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 13, nos
termos do n°® 3 do mesmo artigo, os métodos de selegdo a aplicar sdo os
seguintes: a) Avaliagdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), 13.2 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo, assume a forma escrita e
natureza tedrica, valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, com a duragdo de 2 horas, com possibilidade de
consulta de legislagdo simples, ndo anotada e comentada, ndo sendo permitida a
utilizagdo de qualquer equipamento informdtico e incide sobre contetdos de
natureza genérica e especifica relacionados com as seguintes tematicas:
Tematicas Gerais/Bibliografia Geral  Constituicdo da Republica Portuguesa, na
sua atual redagdo; e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; e Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo; » Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual; e Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua
atual redagdo. « Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Ponta Delgada (Regulamento n® 1360/2024), publicado
no Diario da Republica, n° 227, 22 Série, de 22 de novembro; ¢ RGPD —
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (Regulamento UE 2016/679)



Normas para tratamento responsavel de dados pessoais, seguranca da
informagcdo e privacidade dos utilizadores. Tematicas. Especificas: o 1.
Desenvolvimento Web e em programagao no: e - Dominio em PHP, JavaScript,
HTML e CSS; e - Experiéncia em Python e VBScript aplicadas a solugdes internas;
* - Boas praticas de estruturacdo de cddigo, seguranca e manutengao. e
Bibliografia: e https://www.infolivros.org/livros-pdf-
gratis/informatica/desenvolvimento-web/ e
https://greenteapress.com/thinkpython2/thinkpython2.pdf e
https://isvbscriptdead.com/resources/advanced-vbs-ms.pdf e
https://www.inf.pucrs.br/~danielc/pengla/Excel_VBA.pdf e 2. Bases de Dados:
- Forte dominio em SQL, com enfoque em queries complexas e otimizagdo de
desempenho; e - Integracdo com sistemas web e bases de dados locais. e
Bibliografia: e https://datacoaching.io/wp-content/uploads/2024/06/Advanced-
SQL-for-Beginners-Free-Download.pdf e 3. Redes: ¢ Componentes Ativos (Layer
2 e Layer 3): » - Configuragao de switches Layer 2: VLANSs, trunking, spanning
tree... » - Gestdo de routers Layer 3: roteamento estatico/dinamico e
segmentacdo ldgica; ¢ - Monitorizacdo de trafego e configuragdo de acessos
essenciais. ¢ Componentes Passivos: e - Execugdo e organizacdo da cablagem
estruturada segundo normas técnicas; e - Distingdo e aplicagdo correta de
categorias de cabos (Cat5e, Cat6, Cat6a); e - Instalacdao de patch panels,
tomadas RJ145, conectores e bastidores de comunicagdo; e Bibliografia: e
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/432642/2/Livro%20%20Redes
%?20de%20Computadores.pdf e https://www.kufunda.net/publicdocs/Interliga
%C3%A7%C3%A30%20de%20Redes%20com%20TCPIP%20Princ
%C3%ADpios,%20Protocolos%20e%20Arquitetura%20(Douglas%20E.
%?200.pdf e https://www.dei.isep.ipp.pt/~asc/doc/redes-estruturadas.pdf e 4.
Sistemas e Virtualizagdo: e - Experiéncia com Hyper-V em ambiente empresarial;
e - Conhecimentos em VMware em contextos ndo empresariais; ¢ - Consolidagdo
de ambientes virtuais com separacdo de recursos e redes em ambiente de
laboratério. e Bibliografia: e https://el.newoutlook.it/download/book/HyperV.pdf
e https://solonetwork.com.br/produtos/pdf/workstation-pro-16-user-guide.pdf o
5. Windows Server, Active Directory e Automagao: e - Instalagdo e configuragao
de servigos (DNS, DHCP, File Services, etc.); ¢ - Administracdo de Active
Directory: utilizadores, grupos, OU’s, GPOs e permissoes; ¢ - Diagndstico e e boa
interpretagao de ferramentas como event viewer entre outras; e - Utilizagdo de
PowerShell e CMD na automatizacdo de tarefas administrativas e execucdo de
scripts; o - Gestdo de backups e recuperacdo de dominio com praticas
consistentes. e Bibliografia:
https://dl.icdst.org/pdfs/files4/80eeef34f1e250aa88fda750e708e444.pdf o
https://www.netig.com/documentation/group-policy-administrator-
69/pdfdoc/grouppolicyadministratoruserguide/grouppolicyadministratoruserguide.
pdf e https://documentation.arcserve.com/Arcserve-RHA/Available/R16-
5/PTB/Bookshelf_Files/PDF/XO_POWER_W_PTB.pdf e
https://www.kufunda.net/publicdocs/PowerShell%20Um%20guia
%?20desenvolvido%?20especialmente%?20para%?20profissionais%20de
%20infraestrutura%20%28Daniel%20Donda%?29.pdf e 6. Linux: e - Noces
técnicas para uso e manutengdo do sistema; ¢ - Comandos basicos para
diagnostico e resolucao de problemas; e Bibliografia: e
https://www.kufunda.net/publicdocs/Como0%200%20Linux%20Funciona%?200
%20que%20todo%20superusu%C3%A1rio%20deveria%?20saber%?20(Brian
%20Ward).pdf
https://ugcolIege.ge/storage/t;ooks/]une2021/xs3wqdytSBstJerka.pdf 7.
Ciberseguranga — Essencial e Etico: e - Conhecimentos fundamentais sobre
encriptagdo, protecdo de dados e boas praticas de acesso seguro; e - Gestdo de
sistemas de copias de seguranca, verificacdo de fiabilidade e processos de
reposicao. e Bibliografia: e
https://bibliotecavirtual.uniasselvi.com.br/livros/baixar/634511
https://www.kufunda.net/publicdocs/Criptografia%20e%20Seguran%C3%A7a
%?20de%20Redes%20-%206%C2%AA%20Ed.%202014.pdf
https://www.cncs.gov.pt/docs/guia-de-gestao-dos-riscos11.pdf
https://www.academia.edu/3632120/Seguran
%C3%A7a_dos_Sistemas_de_Informa%C3%A7%C3%A30_Livro_ 13.3 -
Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham mencdo de Nao Apto. 13.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da



formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal s3o considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagao
académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho,
sendo valorada até as centésimas, de 0 a 20 valores. 13.5 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC): Aplicada obrigatoriamente de forma
presencial, visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
profissional previamente definido pelos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Ponta Delgada, sendo valorada até as centésimas, de 0 a 20
valores. 14 — Ordenacdo Final — A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo de uma das seguintes formulas, conforme
os métodos aplicados aos candidatos: CF = 100% (PC) e APTO (AP) CF = 60%
(AC) + 40% (EAC) Em que: CF — Classificacdo Final: PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC = Avaliacdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14.1 — Cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada fase das fases que comportem, € eliminatoria pela
ordem constante na publicacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases ou o juizo de Nado Apto no método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica, ndo
Ihes sendo aplicado o método ou a fase seguinte. 14.2 — Em caso de igualdade
de valoracdo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24°
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. Prevalecendo o empate apds a
aplicagdo destes critérios, serdo aplicados como critérios preferenciais
subsequentes: a) Tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho,
com contrato de trabalho em fungdes publicas; b) Tempo de exercicio de
fungBes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo juridica ou
funcional; c) Nota final da habilitacdo académica exigida; d) Nimero de horas de
formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio de funcdes ao posto de trabalho; e) Tempo de exercicio
de cargos ou fungGes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social; f) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate serd efetuado por
sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos
candidatos envolvidos. 15 — Composigdo do Juri: PRESIDENTE — Jorge Ferreira
da Silva Nemésio, Diretor Delegado; Vogais efetivos — André Filipe Alves Bairos,
Chefe de Divisdo e Gui Daniel Faria Martins, Chefe de Divisdo; Vogais Suplentes
— Gualter Medeiros Sousa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao
e Kelly Pavao Monte Ferreira, Técnica Superior da Camara Municipal de Ponta
Delgada. Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente do JUri sera
substituido pelo 1.° Vogal efetivo. 16 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos
serao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 17 - O resultado obtido em cada método de
selecdo intercalar é efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente, e a lista
unitaria de ordenagdo final, serdo afixados em local visivel e publico das
instalacdes dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Ponta
Delgada e disponibilizados na respetiva pagina eletrdnica. 18 — Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 22° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 19 — Audiéncia Prévia — De acordo com
0 n° 4 do artigo 16 e artigo 25° da, apenas é aplicavel a audiéncia prévia no ato
de apreciacdo das candidaturas e no ato de publicagdo da lista unitaria de
ordenagdo final. 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, os Servigos Municipalizados da Agua e Saneamento de
Ponta Delgada, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 21 - Nos termos do
disposto no artigo 11.9 Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso é publicitado, por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica,
integralmente na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, através do preenchimento de formulario prdprio, e na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada,
por extrato disponivel para consulta, a partir da data da publicagdo na BEP. 29
de julho de 2025 — O Presidente do Conselho de Administracdo, Pedro Filipe
Rodrigues Furtado.
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