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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PONTA DELGADA
Regulamento n.° 1360/2024

Sumatrio: Aprova o Regulamento de Organizag&o dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Ponta Delgada.

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Ponta Delgada deliberou, na sua Sessao Ordinaria
de 26 de setembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de Ponta Delgada em reunido de 4 de
setembro de 2024, que homologou a resolugao do Conselho de Administragao destes Servigos Munici-
palizados de 27 de junho de 2024, aprovar o Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Ponta Delgada.

14 de novembro de 2024. — O Diretor Delegado, Jorge Ferreira da Silva Nemésio.
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Ponta Delgada

Preambulo

0 regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais foi aprovado pela Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Esta lei, veio estabelecer de forma integrada o enquadramento legal de toda a atividade empresa-
rial desenvolvida pelos municipios, na qual também se integra a desenvolvida sob a forma de servigos
municipalizados, os quais sao estruturas organizativas de cariz empresarial do municipio, destituidas
de personalidade juridica.

Ao proceder ao enquadramento da atividade dos servigos, a Lei n.° 50/2012, na sua atual redagao,
define regras relativas a criagao e extingao de servigos, a sua forma de gestao e organizagao, ao seu objeto
e ainda regras relativas ao seu 6rgao de gestao, de diregdo administrativa e respetivas competéncias.

Assim, tendo como contexto as normas legais contidas na Lei n.° 50/2012 e em harmonia com
o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, tornou-se
necessario proceder a definigdo do modelo de organizagao interna, estrutura e atribuigdes dos servigos
e determinou a aprovagao da estrutura organica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Ponta Delgada (SMASPDL), tendo na sequéncia do anteriormente referido, a Assembleia Municipal
na sua sessao de 17 de dezembro de 2012, aprovado o Regulamento de Organizagao dos SMASPDL,
o qual foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 19 de margo de 2013.

0 referido Regulamento foi, entretanto, alterado pela Assembleia Municipal, nas suas sessoes de
28 de abril de 2017 e de 28 de fevereiro de 2023.

Considerando, entretanto, a experiéncia decorrente da sua aplicagao e a crescente amplitude
e diversidade das atribuicoes e competéncias detidas e das exigéncias legislativas existentes, deter-
minam a necessidade de introdugao de alteragoes a estrutura organica e ao respetivo articulado de
modo a ajusta-lo e adequa-lo a esta realidade.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios da organizagao, estrutura e funcionamento dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Ponta Delgada, adiante designados abreviadamente
por SMASPDL, e fixa a respetiva estrutura nuclear e o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
e de subunidades organicas.
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Artigo 2.°
Natureza e atribuigoes

1 — Os SMASPDL sao, um servigo publico de interesse local, dotado de autonomia técnica, admi-
nistrativa e financeira no quadro da organizagao municipal, geridos sob a forma empresarial e, para tal,
deverao fixar as taxas, tarifas e pregos a cobrar, de modo a que sejam cobertos os custos de exploragao
e de administracao dos sistemas a seu cargo, bem como a constituicdo de reservas necessarias para
a cobertura de despesas de capital, com o fim de assegurar investimentos futuros indispensaveis ao
desenvolvimento, ampliacao e renovagao desses mesmos sistemas.

2 — Para além de outras legalmente estabelecidas, as atribuigcdes dos Servigcos Municipalizados
desenvolvem-se fundamentalmente nos seguintes dominios:

a) Captacgao, aducgao, tratamento e distribuicao de agua para consumo publico;

b) Construcao, ampliagao, manutencao e gestao do sistema de abastecimento de agua para
consumo publico;

c¢) Recolha, drenagem, tratamento e destino final das dguas residuais urbanas;
d) Construgao, ampliagdo, manutengao e gestao do sistema de drenagem de agua residuais
urbanas.
Artigo 3.°
Visao
Os SMASPDL pretendem ser reconhecidos como uma entidade de referéncia no municipio de
Ponta Delgada, bem como no setor em que operam.
Artigo 4.°
Missao

A missao dos SMASPDL consiste em assegurar os servigos de abastecimento de dgua e de recolha
e tratamento de aguas residuais em todo o municipio de Ponta Delgada.

CAPITULO I

Valores e principios

Artigo 5.°
Valores

Os SMASPDL estao exclusivamente ao servigo do interesse publico assumindo, no desempenho
das suas fungoes, como fundamentais os seguintes valores:

a) Satisfagao dos utilizadores;
b) Sustentabilidade;

c) Sustentabilidade ambiental,
d) Inovacgao;

e) Exceléncia;

f) Etica.
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Artigo 6.°
Principios

No ambito das suas competéncias e naquelas que sao as suas atribui¢coes, os SMASPDL prestam
servigos de acordo com os seguintes principios:

a) Promogao tendencial da sua universalidade e a garantia da igualdade no acesso;
b) Garantia da qualidade do servigo e da protecao dos interesses dos utilizadores;
c¢) Desenvolvimento da transparéncia na prestacao dos servigos;

d) Protecao da saude publica e do ambiente;

e) Garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos recursos afetos, respondendo
a evolucao das exigéncias técnicas e as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Promogao da solidariedade econdémica e social, do correto ordenamento do territério e do
desenvolvimento regional.

CAPITULO Il

Organizagao

SECGAO |

Organizagao interna

Artigo 7.°
Modelo de estrutura organica

1 — Os SMASPDL adotam o modelo de estrutura organica hierarquizada, constituida por uma
unidade organica nuclear e por unidades organicas flexiveis, nos termos da legislagao em vigor.

2 — A estrutura nuclear é composta pelo Diretor Delegado, cujas atribuigdes e competéncias se
encontram consagradas no presente Regulamento, devendo a sua criagao, recrutamento e regime
juridico respeitar o estatuto do pessoal dirigente da administragao local, nos termos aplicaveis aos
municipios.

3 — A estrutura flexivel é composta por um maximo de seis unidades organicas flexiveis que
correspondem a divisbes municipais, dirigidas por chefes de divisao que correspondem a cargos de
direcao intermédia do segundo grau.

4 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante as novas solicitagdes da orga-
nizagao, as unidades organicas flexiveis podem ser criadas ou extintas por deliberagao da Camara
Municipal, mediante proposta do Conselho de Administragao, em conformidade com a lei e os limites
fixados no presente Regulamento.

5 — No ambito das unidades organicas, quando se trate predominantemente de fungoes de natureza
executiva, podem ser criadas por deliberagao do Conselho de Administragao, subunidades organicas
com um numero maximo de seis, dirigidas por um coordenador técnico.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de constituigao de conselhos,
comissoes e grupos de trabalho ou equivalentes, mediante deliberagcao do Conselho de Administragao,
sempre que tal se revele necessario em funcao da prossecucgao das atribuigdes dos Servigos, princi-
palmente no que se refere a definicao de estratégias e inovagoes.
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SECGAO I

Orgados

Artigo 8.°
Conselho de Administragao
1 — O Conselho de Administragao é o 6rgao superior de gestdo dos SMASPDL.

2 — 0 Conselho de Administragao € composto por um presidente e dois vogais, cabendo a Camara
Municipal a sua nomeagao, nos termos legais.

3 — 0 Conselho de Administragao pode confiar a orientagao técnica e a direcgao administrativa
do servigo ao Diretor Delegado.

Artigo 9.°
Mandato do Conselho de Administragao

1 — O mandato dos membros do Conselho de Administragao tem a duragao de trés anos, podendo
ser reconduzidos, substituidos e exonerados total ou parcialmente, pela Camara Municipal.

2 — Na vigéncia do mandato dos 6rgaos autarquicos e findo cada periodo referido no niumero
anterior, nao havendo deliberagao da Camara Municipal em contrario presume-se a recondugao do
Conselho de Administragao.

3 — Fora do caso previsto no niumero anterior, cessando o Conselho as suas fungdes sem que
tenha sido imediatamente substituido, a gestao dos servigos fica entregue ao Presidente da Camara até
anomeacgao dos novos administradores, a qual devera realizar-se dentro do prazo maximo de 30 dias.

4 — A remuneragao dos membros do Conselho de Administracao é a que for estabelecida nos
termos da legislagao e regulamentagao administrativa aplicaveis.
Artigo 10.°
Competéncias do Conselho de Administragao
1 — Compete ao Conselho de Administragao:
a) Gerir os servigos municipalizados;

b) Exercer as competéncias respeitantes a prestagao de servigo publico pelos servigcos munici-
palizados;

c) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestao e a diregao dos recursos humanos
dos servigos municipalizados, incluindo o Diretor Delegado;

d) Preparar as opgdes do plano e o orgamento a apresentar a Camara Municipal;
e) Elaborar os documentos de prestagao de contas a apresentar a Camara Municipal;

f) Propor a Camara Municipal, nas matérias da competéncia desta, todas as medidas tendentes
a melhorar a organizagao e o funcionamento dos servigos municipalizados;

g) Submeter a aprovagao da Camara Municipal a fixagao dos pregos da prestagao dos servigos
de abastecimento de agua, de recolha e tratamento de aguas residuais;

h) Preparar e submeter a aprovagao da Camara Municipal os regulamentos dos servigos;

i) Acompanhar a gestao dos servigos mediante a apresentacao de Relatoérios de Execugao Orga-
mental e de Gestao;
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j) Autorizar a realizagao de obras e a aquisi¢ao ou alienagao de bens e servigos necessarios ao
bom funcionamento dos servigos, de acordo com a legislagao em vigor;

k) Superintender e fiscalizar a atividade dos servigos e os atos do pessoal dirigente e de chefia;

[) Propor a Camara Municipal todas as medidas tendentes a melhorar a organizagao e o funcio-
namento dos servigos;

m) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou por deliberagdao da Camara Municipal.

2 — 0 Conselho de Administragao podera delegar o exercicio das suas competéncias no Presidente,
em qualquer outro membro do Conselho de Administracao.

3 — As delegacoes referidas no nimero anterior poderao ser subdelegadas no Diretor Delegado,
sob proposta aprovada pelo Conselho de Administragao.
Artigo 11.°
Funcionamento do Conselho de Administragcao

1 — 0 Conselho de Administragao reunira quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que o Presidente o entenda dever convocar.

2 — As decisOes sao tomadas por maioria de votos, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate.

3 — As atas das reunides sao elaboradas pelo trabalhador nomeado para o efeito ou pelo seu
substituto igualmente designado, que as assinara juntamente com os administradores presentes.

4 — As certidoes das atas serdo passadas, independentemente de despacho, pelo dirigente res-
ponsavel pela area administrativa ou seu substituto, dentro do prazo estipulado por lei, podendo as
mesmas ser substituidas por fotocdpias autenticadas.

5 — Das deliberagoes do Conselho de Administragcao cabe recurso hierarquico para a Camara
Municipal, nos termos gerais.

Artigo 12.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragao
1 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administragao;

b) Acompanhar a atividade dos servigos assegurando a execugao das deliberagoes do Conselho
de Administragao e o cumprimento da legislagao em vigor;

c) Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas de harmonia com as deliberages do
Conselho de Administragao;

d) Assinar a correspondéncia dirigida a quaisquer entidades ou organismos publicos;
e) Representar os SMASPDL em atos oficiais;
f) Outorgar, em nome dos SMASPDL, os contratos necessarios ao funcionamento dos servicos;

g) Submeter a fiscalizagao prévia todos os atos e contratos a ela sujeitos, perante o Tribunal de
Contas;

h) Homologar a avaliagao do desempenho dos trabalhadores dos servigos;

i) Exercer os demais poderes que, por lei ou por deliberagao do Conselho de Administragao, Ihe
sejam conferidos.
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2 — Sempre que circunstancias excecionais e urgentes o exijam, pode o Presidente praticar atos
da competéncia do Conselho de Administracao, ficando tais atos sujeitos a subsequente ratificagao
na primeira reuniao realizada apds a sua pratica.

3 — O Presidente do Conselho de Administragdo podera delegar o exercicio das suas competén-
cias proprias ou subdelegar as que lhe foram delegadas em qualquer outro membro do Conselho de
Administragao ou no Diretor Delegado, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 13.°

Substituicao do Presidente do Conselho de Administracao

1 — Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente é substituido pelo Vogal que designar na primeira
reunido do Conselho de Administragao.

2 — Sem prejuizo do exposto no nimero anterior, pode o Presidente em qualquer reuniao do Con-
selho de Administragao, proceder a nova designagao de Vogal para o substituir.
Artigo 14.°
Nomeacao e substituicao do Diretor Delegado

1 — O Diretor Delegado serd nomeado em comissao de servigo, em conformidade com a legislagao
em vigor.

2 — Nas faltas ou impedimentos do Diretor Delegado serdo as suas competéncias exercidas, por
delegagao, por um chefe de divisao.

3 — O cargo de Diretor Delegado corresponde ao de dirigente da Administragao Publica, devendo
a sua criagao, recrutamento e estatuto respeitar o estatuto do pessoal dirigente da administracao local,
nos termos aplicaveis ao respetivo municipio.
Artigo 15.°

Natureza e ambito das fungoes do Diretor Delegado

1 — O Diretor Delegado orienta e coordena as fungdes técnicas, administrativas e financeiras dos
SMASPDL em tudo o que nao for da exclusiva competéncia do Conselho de Administragao.

2 — O Diretor Delegado é responsavel perante o Conselho de Administragao, sobre tudo o que diga
respeito a disciplina e ao regular funcionamento dos servigos.
Artigo 16.°
Competéncias do Diretor Delegado
1 — Ao Diretor Delegado compete:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administragao, para efeitos de informacao e consulta sobre
tudo o que diga respeito a atividade e ao regular funcionamento dos servicos;

b) Dirigir, orientar e fiscalizar os servigos, em conformidade com as deliberagdes do Conselho de
Administragao;

c) Apresentar anualmente o relatério de atividades ao Conselho de Administragao;

d) Submeter, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao
a deliberagao do Conselho de Administragao;

e) Propor ao Conselho de Administragao tudo o que seja do interesse para os servigos;
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f) Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais e preparar os documentos de prestagao
de contas;

g) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente do Conselho de Administragao
e propor as solugdes que entenda adequadas;

h) Promover a execugdo das decis6es do Presidente e das deliberagées do Conselho de Adminis-
tragao nas matérias que interessam aos servigos;

i) Assinar toda a correspondéncia dos SMASPDL, exceto a que for da competéncia do Presidente
do Conselho de Administragao;

j) Visar requisi¢des para fornecimento de bens ou de servigos e subscrever ordens de pagamento
bem como guias de receita;

k) Visar os balancetes periddicos de tesouraria e submeté-los a apreciagao do Conselho de
Administragao;

[) Emitir ordens de servigo, despachos, instrugdes ou normas de servigo internas relativas a deter-
minacoes ou providéncias a tomar para o bom funcionamento dos SMASPDL;

m) Prestar continua informagao sobre o grau de execugao dos planos de investimento e sobre
a situagao financeira dos SMASPDL;

n) Visar os documentos relativos a prestagao de servigo extraordinario do pessoal técnico e operario;
0) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho;

p) Promover campanhas de sensibilizagao ambiental, em especial no ambito da utilizagao racional
da agua, com a devida autorizagdo do Conselho de Administragao.

2 — O Diretor Delegado pode delegar nos chefes de divisao as competéncias proprias bem como
as que Ihe tenham sido delegadas ou subdelegadas, com autorizacao expressa de subdelegacao.

Artigo 17.°
Atribuigoes e competéncias das unidades organicas flexiveis

0 conjunto das atribuicdes e competéncias para cada unidade organica flexivel constitui o qua-
dro de referéncia da respetiva atividade e serao definidas por deliberagdao da Camara Municipal, apos
aprovacgao pela Assembleia Municipal do nimero de unidades a constituir.

Artigo 18.°
Atribuicoes e competéncias das subunidades organicas

0 conjunto das atribuigdes e competéncias para cada subunidade organica constitui o quadro de
referéncia da respetiva atividade e serao definidas por despacho do Presidente da Camara Municipal,
apo6s aprovagao pela Assembleia Municipal do nimero de subunidades a constituir e da deliberagao
da Camara que promove a constituicao das unidades organicas no ambito das quais se inserem.

Artigo 19.°
Servigos nao integrados nas unidades organicas flexiveis

1 — Na dependéncia do Diretor Delegado funciona o Gabinete de Informatica nao integrado nas
unidades organicas flexiveis.

2 — Constituem atribuicoes do Gabinete de Informatica:
a) Gerir os recursos informaticos com vista a manter a sua eficacia e operacionalidade;

b) Assegurar o bom funcionamento do software e hardware instalados;
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c¢) Assegurar ou providenciar pela execugao dos tratamentos automaticos da informacao que lhe
forem solicitados;

d) Acompanhar e apoiar tecnicamente o desenvolvimento de projetos, aplicagdes e sistemas
instalados e formar os seus utilizadores;

e) Cooperar na racionalizagao, simplificagao e modernizagao de sistemas de trabalho;

f) Estudar e propor medidas tendentes a simplificagdo de procedimentos e racionalizagao de
circulagao de documentos;

g) Zelar pela seguranca e integridade dos sistemas de informagao instalados;
h) Assegurar as demais tarefas relacionadas com o setor.

3 — 0 Gabinete de Informatica é dirigido por trabalhador a quem incumbe desempenhar a respetiva
coordenagao funcional, designado pelo Diretor Delegado.

CAPITULO IV

Disposigoes Finais

Artigo 20.°
Duvidas e Omissoes
As duvidas e omissoes resultantes da aplicagao do presente Regulamento, serao resolvidas
mediante deliberagcao do Conselho de Administragao.
Artigo 21.°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Ponta Delgada, publicada no Didrio da Republica pelo Despacho n.® 4107/2013 de 19 de margo de 2013.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Republica.

318354069

8/8

Regulamento n.° 1360/2024



